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El concepto de trabajador asalariado:
notas legales, indicios y otros
indicadores de origen jurisprudencial

Nunca han estado completamente
despejadas las zonas de frontera entre
el trabajo asalariado, objeto tipico de la
legislacion laboral, y la prestacion de
trabajo personal por encargo de otro
en régimen civil o mercantil. La
distincion debe partir, naturalmente, de
las notas de ajenidad, subordinaciony
retribucién que, con mayor o menor
fortuna, fueron acufiadas desde hace
tiempo por el legislador. Pero, como la
jurisprudencia ha declarado
reiteradamente, son variables de alto
nivel de abstraccion, con los
consiguientes obstaculos para
determinar con precision su significado
y, mas aun, para proyectarlas sin
fisuras sobre la vida real. De ahi que los
tribunales hayan tratado
tradicionalmente de identificar aquellos
datos de la experiencia que pudieran
ser refleio o contranunto de los

TREBEP version Martina

En esta obra, Vicente, junto a la
disefiadora grafica Cinthia Moure,
ofrece una versién facil estudio sobre el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, al objeto
de favorecer el empleo de la memoria
visual, algo tradicionalmente poco
empleado en el mundo juridico. Como
bien es sabido esta norma tiene un
papel destacadisimo en la totalidad de
programas oficiales / oposiciones de
ambito administrativo de las diferentes
Administraciones Publicas
(Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas, Entidades
Locales, Universidades Publicas,
Sanitarias, etc.) y en consecuencia, su
dominio es requerido para superar los
mismos. El libro lleva anillas, solapas y
goma. La obra continda la senda
iniciada por Vicente Valera y la Editorial
Tecnos en septiembre de 2016y se
afiade al resto de las obras realizadas
hasta la fecha en "versién Martina". I1G /
FACEBOOK: @1040Preguntas /
@elsellodechinin

Si durante la vigencia de esta edicién
surgieran modificaciones legales que
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La contratacion laboral
tras la reforma 2022
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Acceso a la abogacia-V-Laboral

El tomo V de Materia Laboral, cuarto de
los tomos de Materias especificas,
desarrolla en 20 temas la materia
laboral, dentro de la cual figuran temas
de Derecho laboral y temas de Derecho
procesal laboral, de tal manera que los
aspirantes disponen del material que
les permite preparar adecuadamente la
segunda parte de la prueba de acceso a
la abogacia, pudiendo elegir esta
especialidad juridica entre las cuatro
posibles. Con absoluto rigor se ha
respetado el orden y rubrica oficial de
los temas de la convocatoria, de tal
manera que el contenido de todos ellos
facilita a los aspirantes poder encontrar
en este tomo V el material necesarioy
completo para responder
adecuadamente a las 25 preguntas de
la segunda parte de esta prueba.

La contratacion laboral tras la
reforma 2022

Sin duda la contratacién laboral ocupa
la centralidad de la reciente reforma
laboral de final de 2021, por tal motivo
dedicamos el presente trabajo al
estudio de esta materia.
Histéricamente, la temporalidad ha
sido un problema estructural del
mercado laboral espafiol por lo que
durante décadas las distintas reformas
laborales han tratado de reducir el
porcentaje de contratos de duracién
determinada en aras a promover la
regla general del contrato indefinido.
En la reforma regulada por el RDL
32/2021, nuevamente se ha apostado
por limitar el uso de los contratos de
duracién determinada y
simultaneamente eliminar el contrato
por obray servicio, a la vez que se
amplia el ambito aplicativo del contrato
fijo discontinuo para intentar encauzar
a través de esta figura, el empleo que
antes era temporal. Asimismo, la
reforma incorpora un nuevo ajuste de
la regulacion de los contratos
formativos, los viejos contratos de
aorendizaie v practicas pasan ahora a
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Derecho del Trabajo

Esta cuadragésima tercera edicion
tiene como principal objetivo la revision
y actualizacién de la obra, acogiendo
las novedades normativas y
jurisprudenciales y las mas destacadas
doctrinales producidas desde la
aparicién de la anterior edicién,
fechada en julio de 2022.

Igualmente se han actualizado las
ilustraciones estadisticas que
proporcionan datos basicos para la
mejor comprension de nuestra
disciplina.

La obra sigue siendo fiel al designio que
viene presidiendo sus sucesivas
ediciones: ofrecer un texto de estudio a
quienes se inician en el conocimiento
del Derecho del Trabajo, y un libro de
consulta a los profesionales dedicados
a su aplicacién.

Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social

La Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social, Ley 36/2011, de 10 de octubre,
constituye la norma procesal por
excelencia del ambito social. Las
normas de procedimiento laboral se
caracterizan por su agilidad, flexibilidad
y capacidad de adaptacién, y también
por posibilitar una mas rapida y eficaz
resolucion de conflictos, asi como por
las amplias potestades del juez o
tribunal de direccion del procesoy la
proximidad e inmediacién de aquéllos
respecto de las partes y del objeto
litigioso. Aunque se mantiene la
estructura de su antecesora, el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
consolidando con ello los principios
rectores, distribucion de reglas y la
organizacion interna de la anterior, la
nueva Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social desarrolla los mandatos
constitucionales de tutela judicial
efectiva y de seguridad juridica para
reforzarlos y adaptarlos a las
particularidades de esta esfera del
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Curso elemental de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social

Con esta nueva edicién del Curso se
pretende ofrecer a los estudiantes un
texto actualizado y basico, aunque al
mismo tiempo riguroso y completo,
para el aprendizaje del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, tanto
en los estudios juridicos como en los
que no tienen esa naturaleza. El
objetivo de los autores es poner a su
disposicion tanto el material tedrico
basico para la asignatura como los
materiales practicos para aplicary
consolidar lo aprendido. Adaptado al
Espacio Europeo de Ensefianza
Superior, ofrece herramientas para
desarrollar las distintas competencias
que deben adquirirse en la rama social
del Derecho, entre las que destacan las
propuestas de trabajo en equipo y de
caso a largo a resolver seguin el método
del caso. En la misma linea, en cada
tema se propone una bateria de
cuestiones tipo test para que el alumno

Compendio de Derecho del Trabajo

Este Compendio constituye un manual
de los contenidos sustanciales del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en nuestro ordenamiento
espafiol. El régimen juridico de las
relaciones laborales se presenta cada
vez mas complejo. Complejidad en lo
cuantitativo, a la vista del enorme
incremento del aparato normativo a
resultas del cada vez mas elevado
ndmero de reglas que se integran en su
seno, con vistas a proporcionar una
regulacién diferenciada de las multiples
formas de empleo en nuestro mercado
de trabajo. Complejidad en lo
cualitativo, por cuanto que la division
del poder normativo a diversos
ambitos (internacional, europeo,
nacional, autonémico, sectorial,
empresarial e incluso individual),
provoca unas relaciones de
concurrencia entre los diversos autores
de las fuentes del Derecho y de las
obligaciones en lo laboral. A tenor de
ello, con este Compendio se ha
buscado un equilibrio razonable entre
dos objetivos. Por un lado, una
dimensién ajustada y no desbordada

2

/ EuroAmérica
A DISTRIBUCIONES sas




SALUD LABORAL

g::_ Seguridad
ial

ACTUALIZADA
SEPTIEMBRE 2022

o

N° de paginas:
1664 pags
Encuadernacion:
Tapa blanda
Editorial:

Tecnos

ISBN:
9788430985609
Ao de publicacién:

2022

laboral

ACTUALIZADA
SEPTIEMBRE 2022

i

5

N° de paginas:
1148 pags
Encuadernacion:
Tapa blanda
Editorial:

Tecnos

ISBN:
9788430985715
Ao de publicacién:

2022

=

Legislacion laboral y de Seguridad
Social

Sin lugar a dudas el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social vive un
periodo de cambio normativa desde
hace varios afios. Durante el periodo
que cubre esta edicion las novedades
han sido incluso mas numerosas que
en el periodo anterior: la Ley 20/2021,
de 8 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico
(BOE de 29 de diciembre), centrada en
el ambito de las Administraciones
Publicas; el RD-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleoy la
transformacién del mercado de trabajo
(BOE de 30 de diciembre), que
pretende corregir de manera decidida
la excesiva temporalidad que
caracteriza al mercado laboral espafiol.
Junto a estas importantes alteraciones
se han incorporado a nuestro

Legislacion laboral

Sin lugar a dudas el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social vive un
periodo de cambio normativa desde
hace varios afios. Durante el periodo
que cubre esta edicién las novedades
han sido incluso mas numerosas que
en el periodo anterior: la Ley 20/2021,
de 8 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico
(BOE de 29 de diciembre), centrada en
el dmbito de las Administraciones
Publicas; el RD-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleoy la
transformacién del mercado de trabajo
(BOE de 30 de diciembre), que
pretende corregir de manera decidida
la excesiva temporalidad que
caracteriza al mercado laboral espafiol.
Junto a estas importantes alteraciones
se han incorporado a nuestro
ordenamiento normas que contemplan
de manera expresa nuevas realidades
productivas, con un importante futuro
en nuestra economia. La Ley 12/2021,
de 28 de septiembre, por la que se

-
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Curso de Derecho del Trabajo

La presente obra proporciona una
vision tedrica, reflexiva y critica de la
rama social del derecho al hilo de su
delimitacién conceptual y objetual. Las
Unidades Didacticas se estructuran en
cinco médulos, cuyos contenidos
abordan aspectos tedricos, formativos
(historia), delimitadores (esferas de
iuslaboralidad), caracterizadores
(concepto, rasgos y tendencias) y de
produccion juridica (sistema de
fuentes, interpretacién y realizacién
aplicativa). También integra un mapa
didactico de la asignatura con
herramientas que contribuyen a
afianzar los cambios metodoldgicos del
EEES. Cada leccion consta de unas
acciones de entrada (resumen,
objetivos, glosario) y unas acciones de
cierre, compuestas de: preguntas de
revision, ejercicios de autoevaluacion,
actividades (lecturas, casos practicos,
tareas complementarias) y un abanico
de mapas conceptuales al final de cada

Derecho del Trabajo

La primera edicion de este curso de
Derecho del Trabajo apareci6 en 1991,
una vez terminada la profunda
transformacion de esta rama del
Derecho llevada a cabo de 1976 a 1990.
Las ediciones sucesivas han efectuado
las oportunas actualizaciones de
legislacion y jurisprudencia. La
presente edicién recoge y analiza las
modificaciones introducidas en el
ordenamiento laboral hasta 31 de
mayo de 2022.

La ordenacion sistematica de la obra
atiende a las instituciones basicas del
ordenamiento laboral, desarrollado en
torno a dos ejes: el trabajo asalariado y
el sistema de relaciones laborales. Las
instituciones de este sistema se acogen
en cuatro capitulos dedicados
sucesivamente a sindicatos y
asociaciones empresariales,
representaciones de los trabajadores
en la empresa, negociacion colectiva y
conflicto colectivo de trabajo. La
exposicion de las instituciones juridicas
del trabajo asalariado, precedidas de
un capitulo sobre el régimen del
mercado de trabajo, comprende el
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Estatuto de los Trabajadores

El Estatuto de los Trabajadores integra

Legislacidn laboral basica

Durante el periodo que cubre esta

. . e vz .
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de la practica totalidad de las
disposiciones legales y reglamentarias
que en algin punto desarrollan o
tienen conexién con el Estatuto de los
Trabajadores, asi como de las
sentencias del Tribunal Constitucional
mas significativas para la comprension
de los distintos preceptos de la Ley. Del
mismo modo se citan los Convenios
Internacionales en materia laboral y las
disposiciones de la Unién Europea mas
importantes en materia social. Se han
incorporado también los Reales
Decretos de Transferencias a las
Comunidades Auténomas. En algunos
casos se incluye, por su importancia, el

Construir inteligencia colectiva en la
organizacion

Mucho se ha escrito sobre el climay su
importancia, pero muy poco sobre
cémo entender los procesos que
operan en la base de los buenos
resultados de una encuesta de clima o
un ambiente laboral positivo y
energizante. Bajo el supuesto de que
los resultados de clima son el reflejo de
variables subyacentes, el autor
desarrolla la aplicacién del concepto de
inteligencia colectiva, es decir, cémo un
grupo de personas puede generar
mayor valor conjunto en la creacién de
un ambiente laboral que sea un aporte
al negocio y a la gestién. Con una
destacada trayectoria profesional en
las areas de recursos humanos y
marketing en empresas trasnacionales,
el autor es en la actualidad consultory
académico y ofrece, por lo tanto, no
solo una teoria de vanguardia en clima
organizacional, sino una serie de
herramientas concretas que pueden
ser utilizadas por el lector,
instrumentos de medicién y un tablero
de control para la generacién de un
clima laboral aue produzca resultados
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por la utilizacién de las tecnologias de
la informacion. Asi, la Ley 12/2021, de
28 de septiembre, ha introducido una
primera intervenciéon normativa sobre
derechos de los representantes de los
trabajadores en materia de
transparencia en caso de empresas
que utilizan la gestién algoritmica de
personal. De otro lado, se introduce la
"presuncion” de laboralidad en caso de
plataformas digitales de reparto.

Se contempla también el RD-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del

Conceptos para el estudio del derecho
administrativo laboral en el grado

La presente obra responde a la
necesiddad de proporcionar al
alumnado de la asignatura Derecho
Administrativo Laboral, impartida en el
Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, una herramienta
util para la preparacién con solvencia
en sus conceptos basicos de esta
materia propia del Derecho
Administrativo, tanto desde la
perspectiva tedrica como desde la
perspectiva practica. Para ello cada
leccién sigue una estructura basada en
cinco apartados funamentales
referidos a: |. Palabras clave, Il.
Obijetivos, lll. Contenido docenta; IV.
Material didactico (con bibliografia
especifica, un test de autoevaluacion,
unas preguntas clave, normativa de
referencia y enlaces webs de utilidad) y
V. Actividades complementarias.
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Trabajo a distancia y teletrabajo

El teletrabajo como fenémeno asociado

Trabajo a distancia a las nuevas tecnologias estuvo
y teletrabajo

Regulacién lobornl, pracesal

siempre llamado a ocupar un
importante protagonismo en las
relaciones laborales, y mas aun en un
entorno cada vez mas digitalizado. Sin
embargo, la extendida cultura
presencialista y una defectuosa
regulacion legal han lastrado su
generalizacion en Espafia. Ha sido el

N° de Péginas: confinamiento derivado del COVID-19
360 pags el que le ha dado un empujoén decisivo
Encuadernaci6n: que ha precipitado una regulacion legal
Tapa blanda precedida por un acuerdo con los
Editorial: agentes sociales.

Tecnos

ISBN:

El estudio analiza la nueva regulacién
SESSIEEEE legal con un enfoque eminentemente
Ao de publicacién: practico, dirigido al planteamiento y la
2022 resolucién de los problemas en la
aplicacién e interpretacion de dicha
regulacion. Ademas, el estudio se
completa con el andlisis de seguridad
social y el teletrabajo transnacional.

El circulo magico del liderazgo

Elcirculomagico El liderazgo es esencial para
del liderazgo comprender el mundo en el que
A lSr e vivimos. De hecho, la sociedad en sus

con valor y entusiasmo

diferentes &mbitos necesita lideres
ejemplares que difundan, mediante la
accién, los valores mas nobles que
caracterizan al ser humano (integridad,
humildad, honestidad...) y también los
principios en los que debe sustentarse
el trabajo en equipo. Sin embargo, la

PIRAMIDE

N° de paginas: realidad nos muestra cotidianamente la
176 pags gran distancia que existe entre qué es
Encuadernaci6n: el liderazgo y cémo acttan las personas
Tapa blanda que lo acaban ejerciendo. Esta

SIEGER circunstancia da a entender lo mucho
Ediciones Piramide que queda por mejorar en este asunto
ISBN: capital para la direccién y gestion de
9788436846027 personas.

;r";z;e publicacién: Mediante un texto inspirador y lleno de

claves para conseguirlo, El circulo
magico del liderazgo tiene como
objetivo acortar el espacio que separa
el qué esy el cémo se ejerce el
liderazgo, espacio que en numerosas
ocasiones se considera insalvable. Para
ello, el libro actda, en primer lugar,
sobre la persona que tiene que liderar
y el compromiso que tiene que adquirir
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