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El concepto de trabajador asalariado:
notas legales, indicios y otros

indicadores de origen jurisprudencial
Nunca han estado completamente

despejadas las zonas de frontera entre

el trabajo asalariado, objeto típico de la

legislación laboral, y la prestación de

trabajo personal por encargo de otro

en régimen civil o mercantil. La

distinción debe partir, naturalmente, de

las notas de ajenidad, subordinación y

retribución que, con mayor o menor

fortuna, fueron acuñadas desde hace

tiempo por el legislador. Pero, como la

jurisprudencia ha declarado

reiteradamente, son variables de alto

nivel de abstracción, con los

consiguientes obstáculos para

determinar con precisión su significado

y, más aún, para proyectarlas sin

fisuras sobre la vida real. De ahí que los

tribunales hayan tratado

tradicionalmente de identificar aquellos

datos de la experiencia que pudieran

ser reflejo o contrapunto de los

elementos caracterizadores del

contrato de trabajo. Son los llamados

indicios de laboralidad, como señales o

circunstancias que permiten llegar
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TREBEP versión Martina
En esta obra, Vicente, junto a la

diseñadora gráfica Cinthia Moure,

ofrece una versión fácil estudio sobre el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, al objeto

de favorecer el empleo de la memoria

visual, algo tradicionalmente poco

empleado en el mundo jurídico. Como

bien es sabido esta norma tiene un

papel destacadísimo en la totalidad de

programas oficiales / oposiciones de

ámbito administrativo de las diferentes

Administraciones Públicas

(Administración General del Estado,

Comunidades Autónomas, Entidades

Locales, Universidades Públicas,

Sanitarias, etc.) y en consecuencia, su

dominio es requerido para superar los

mismos. El libro lleva anillas, solapas y

goma. La obra continúa la senda

iniciada por Vicente Valera y la Editorial

Tecnos en septiembre de 2016 y se

añade al resto de las obras realizadas

hasta la fecha en "versión Martina". IG /

FACEBOOK: @1040Preguntas /

@elsellodechinin

Si durante la vigencia de esta edición

surgieran modificaciones legales que
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Acceso a la abogacía-V-Laboral
El tomo V de Materia Laboral, cuarto de

los tomos de Materias específicas,

desarrolla en 20 temas la materia

laboral, dentro de la cual figuran temas

de Derecho laboral y temas de Derecho

procesal laboral, de tal manera que los

aspirantes disponen del material que

les permite preparar adecuadamente la

segunda parte de la prueba de acceso a

la abogacía, pudiendo elegir esta

especialidad jurídica entre las cuatro

posibles. Con absoluto rigor se ha

respetado el orden y rúbrica oficial de

los temas de la convocatoria, de tal

manera que el contenido de todos ellos

facilita a los aspirantes poder encontrar

en este tomo V el material necesario y

completo para responder

adecuadamente a las 25 preguntas de

la segunda parte de esta prueba.
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La contratación laboral tras la
reforma 2022

Sin duda la contratación laboral ocupa

la centralidad de la reciente reforma

laboral de final de 2021, por tal motivo

dedicamos el presente trabajo al

estudio de esta materia.

Históricamente, la temporalidad ha

sido un problema estructural del

mercado laboral español por lo que

durante décadas las distintas reformas

laborales han tratado de reducir el

porcentaje de contratos de duración

determinada en aras a promover la

regla general del contrato indefinido.

En la reforma regulada por el RDL

32/2021, nuevamente se ha apostado

por limitar el uso de los contratos de

duración determinada y

simultáneamente eliminar el contrato

por obra y servicio, a la vez que se

amplía el ámbito aplicativo del contrato

fijo discontinuo para intentar encauzar

a través de esta figura, el empleo que

antes era temporal. Asimismo, la

reforma incorpora un nuevo ajuste de

la regulación de los contratos

formativos, los viejos contratos de

aprendizaje y prácticas pasan ahora a
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Derecho del Trabajo
Esta cuadragésima tercera edición

tiene como principal objetivo la revisión

y actualización de la obra, acogiendo

las novedades normativas y

jurisprudenciales y las más destacadas

doctrinales producidas desde la

aparición de la anterior edición,

fechada en julio de 2022.

Igualmente se han actualizado las

ilustraciones estadísticas que

proporcionan datos básicos para la

mejor comprensión de nuestra

disciplina.

La obra sigue siendo fiel al designio que

viene presidiendo sus sucesivas

ediciones: ofrecer un texto de estudio a

quienes se inician en el conocimiento

del Derecho del Trabajo, y un libro de

consulta a los profesionales dedicados

a su aplicación.
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Ley reguladora de la Jurisdicción
Social

La Ley Reguladora de la Jurisdicción

Social, Ley 36/2011, de 10 de octubre,

constituye la norma procesal por

excelencia del ámbito social. Las

normas de procedimiento laboral se

caracterizan por su agilidad, flexibilidad

y capacidad de adaptación, y también

por posibilitar una más rápida y eficaz

resolución de conflictos, así como por

las amplias potestades del juez o

tribunal de dirección del proceso y la

proximidad e inmediación de aquéllos

respecto de las partes y del objeto

litigioso. Aunque se mantiene la

estructura de su antecesora, el Texto

Refundido de la Ley de Procedimiento

Laboral, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/1995, de 7 de abril,

consolidando con ello los principios

rectores, distribución de reglas y la

organización interna de la anterior, la

nueva Ley Reguladora de la Jurisdicción

Social desarrolla los mandatos

constitucionales de tutela judicial

efectiva y de seguridad jurídica para

reforzarlos y adaptarlos a las

particularidades de esta esfera del
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Curso elemental de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social

Con esta nueva edición del Curso se

pretende ofrecer a los estudiantes un

texto actualizado y básico, aunque al

mismo tiempo riguroso y completo,

para el aprendizaje del Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social, tanto

en los estudios jurídicos como en los

que no tienen esa naturaleza. El

objetivo de los autores es poner a su

disposición tanto el material teórico

básico para la asignatura como los

materiales prácticos para aplicar y

consolidar lo aprendido. Adaptado al

Espacio Europeo de Enseñanza

Superior, ofrece herramientas para

desarrollar las distintas competencias

que deben adquirirse en la rama social

del Derecho, entre las que destacan las

propuestas de trabajo en equipo y de

caso a largo a resolver según el método

del caso. En la misma línea, en cada

tema se propone una batería de

cuestiones tipo test para que el alumno

pueda ir haciendo su propia

autoevaluación de los conocimientos

adquiridos.
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Compendio de Derecho del Trabajo
Este Compendio constituye un manual

de los contenidos sustanciales del

Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social en nuestro ordenamiento

español. El régimen jurídico de las

relaciones laborales se presenta cada

vez más complejo. Complejidad en lo

cuantitativo, a la vista del enorme

incremento del aparato normativo a

resultas del cada vez más elevado

número de reglas que se integran en su

seno, con vistas a proporcionar una

regulación diferenciada de las múltiples

formas de empleo en nuestro mercado

de trabajo. Complejidad en lo

cualitativo, por cuanto que la división

del poder normativo a diversos

ámbitos (internacional, europeo,

nacional, autonómico, sectorial,

empresarial e incluso individual),

provoca unas relaciones de

concurrencia entre los diversos autores

de las fuentes del Derecho y de las

obligaciones en lo laboral. A tenor de

ello, con este Compendio se ha

buscado un equilibrio razonable entre

dos objetivos. Por un lado, una

dimensión ajustada y no desbordada
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Legislación laboral y de Seguridad
Social

Sin lugar a dudas el Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social vive un

período de cambio normativa desde

hace varios años. Durante el período

que cubre esta edición las novedades

han sido incluso más numerosas que

en el período anterior: la Ley 20/2021,

de 8 de diciembre, de medidas

urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público

(BOE de 29 de diciembre), centrada en

el ámbito de las Administraciones

Públicas; el RD-Ley 32/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la

reforma laboral, la garantía de la

estabilidad en el empleo y la

transformación del mercado de trabajo

(BOE de 30 de diciembre), que

pretende corregir de manera decidida

la excesiva temporalidad que

caracteriza al mercado laboral español.

Junto a estas importantes alteraciones

se han incorporado a nuestro

ordenamiento normas que contemplan

de manera expresa nuevas realidades

productivas, con un importante futuro

en nuestra economía. La Ley 12/2021,
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Legislación laboral
Sin lugar a dudas el Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social vive un

período de cambio normativa desde

hace varios años. Durante el período

que cubre esta edición las novedades

han sido incluso más numerosas que

en el período anterior: la Ley 20/2021,

de 8 de diciembre, de medidas

urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público

(BOE de 29 de diciembre), centrada en

el ámbito de las Administraciones

Públicas; el RD-Ley 32/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la

reforma laboral, la garantía de la

estabilidad en el empleo y la

transformación del mercado de trabajo

(BOE de 30 de diciembre), que

pretende corregir de manera decidida

la excesiva temporalidad que

caracteriza al mercado laboral español.

Junto a estas importantes alteraciones

se han incorporado a nuestro

ordenamiento normas que contemplan

de manera expresa nuevas realidades

productivas, con un importante futuro

en nuestra economía. La Ley 12/2021,

de 28 de septiembre, por la que se
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Curso de Derecho del Trabajo
La presente obra proporciona una

visión teórica, reflexiva y crítica de la

rama social del derecho al hilo de su

delimitación conceptual y objetual. Las

Unidades Didácticas se estructuran en

cinco módulos, cuyos contenidos

abordan aspectos teóricos, formativos

(historia), delimitadores (esferas de

iuslaboralidad), caracterizadores

(concepto, rasgos y tendencias) y de

producción jurídica (sistema de

fuentes, interpretación y realización

aplicativa). También integra un mapa

didáctico de la asignatura con

herramientas que contribuyen a

afianzar los cambios metodológicos del

EEES. Cada lección consta de unas

acciones de entrada (resumen,

objetivos, glosario) y unas acciones de

cierre, compuestas de: preguntas de

revisión, ejercicios de autoevaluación,

actividades (lecturas, casos prácticos,

tareas complementarias) y un abanico

de mapas conceptuales al final de cada

tema. El libro, que actualiza la versión

del 2015, se complementa

didácticamente con otros manuales,

publicados en este mismo sello
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1056 págs

Encuadernación:

Tapa blanda

Editorial:

Tecnos

ISBN:

9788430985333

Año de publicación:

2022

Derecho del Trabajo
La primera edición de este curso de

Derecho del Trabajo apareció en 1991,

una vez terminada la profunda

transformación de esta rama del

Derecho llevada a cabo de 1976 a 1990.

Las ediciones sucesivas han efectuado

las oportunas actualizaciones de

legislación y jurisprudencia. La

presente edición recoge y analiza las

modificaciones introducidas en el

ordenamiento laboral hasta 31 de

mayo de 2022.

La ordenación sistemática de la obra

atiende a las instituciones básicas del

ordenamiento laboral, desarrollado en

torno a dos ejes: el trabajo asalariado y

el sistema de relaciones laborales. Las

instituciones de este sistema se acogen

en cuatro capítulos dedicados

sucesivamente a sindicatos y

asociaciones empresariales,

representaciones de los trabajadores

en la empresa, negociación colectiva y

conflicto colectivo de trabajo. La

exposición de las instituciones jurídicas

del trabajo asalariado, precedidas de

un capítulo sobre el régimen del

mercado de trabajo, comprende el
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Estatuto de los Trabajadores
El Estatuto de los Trabajadores integra

la parte sustancial de la normativa

laboral: contratación laboral,

representación en la empresa y

negociación colectiva. La presente

edición, además, viene completada a

través de más de 400 notas a pie de

página con una referencia exhaustiva

de la práctica totalidad de las

disposiciones legales y reglamentarias

que en algún punto desarrollan o

tienen conexión con el Estatuto de los

Trabajadores, así como de las

sentencias del Tribunal Constitucional

más significativas para la comprensión

de los distintos preceptos de la Ley. Del

mismo modo se citan los Convenios

Internacionales en materia laboral y las

disposiciones de la Unión Europea más

importantes en materia social. Se han

incorporado también los Reales

Decretos de Transferencias a las

Comunidades Autónomas. En algunos

casos se incluye, por su importancia, el

contenido íntegro de determinadas

normas: trabajo a distancia, salario

mínimo interprofesional, libertad

sindical, huelga, empresas de trabajo
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Construir inteligencia colectiva en la
organización

Mucho se ha escrito sobre el clima y su

importancia, pero muy poco sobre

cómo entender los procesos que

operan en la base de los buenos

resultados de una encuesta de clima o

un ambiente laboral positivo y

energizante. Bajo el supuesto de que

los resultados de clima son el reflejo de

variables subyacentes, el autor

desarrolla la aplicación del concepto de

inteligencia colectiva, es decir, cómo un

grupo de personas puede generar

mayor valor conjunto en la creación de

un ambiente laboral que sea un aporte

al negocio y a la gestión. Con una

destacada trayectoria profesional en

las áreas de recursos humanos y

marketing en empresas trasnacionales,

el autor es en la actualidad consultor y

académico y ofrece, por lo tanto, no

solo una teoría de vanguardia en clima

organizacional, sino una serie de

herramientas concretas que pueden

ser utilizadas por el lector,

instrumentos de medición y un tablero

de control para la generación de un

clima laboral que produzca resultados
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Legislación laboral básica
Durante el período que cubre esta

edición las novedades han sido

numerosas, por lo que bien podemos

hablar de una etapa reformadora de

nuestro ordenamiento. En primer

lugar, se ha pretendido adaptar la

regulación laboral a las nuevas

realidades productivas caracterizadas

por la utilización de las tecnologías de

la información. Así, la Ley 12/2021, de

28 de septiembre, ha introducido una

primera intervención normativa sobre

derechos de los representantes de los

trabajadores en materia de

transparencia en caso de empresas

que utilizan la gestión algorítmica de

personal. De otro lado, se introduce la

"presunción" de laboralidad en caso de

plataformas digitales de reparto.

Se contempla también el RD-Ley

32/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reforma

laboral, la garantía de la estabilidad en

el empleo y la transformación del

mercado de trabajo (BOE de 30 de

diciembre), que tiene entre sus

objetivos, la pretensión de corregir de

manera decidida la excesiva
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Conceptos para el estudio del derecho
administrativo laboral en el grado

La presente obra responde a la

necesiddad de proporcionar al

alumnado de la asignatura Derecho

Administrativo Laboral, impartida en el

Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos, una herramienta

útil para la preparación con solvencia

en sus conceptos básicos de esta

materia propia del Derecho

Administrativo, tanto desde la

perspectiva teórica como desde la

perspectiva práctica. Para ello cada

lección sigue una estructura basada en

cinco apartados funamentales

referidos a: I. Palabras clave, II.

Objetivos, III. Contenido docenta; IV.

Material didáctico (con bibliografía

específica, un test de autoevaluación,

unas preguntas clave, normativa de

referencia y enlaces webs de utilidad) y

V. Actividades complementarias.
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Trabajo a distancia y teletrabajo
El teletrabajo como fenómeno asociado

a las nuevas tecnologías estuvo

siempre llamado a ocupar un

importante protagonismo en las

relaciones laborales, y más aún en un

entorno cada vez más digitalizado. Sin

embargo, la extendida cultura

presencialista y una defectuosa

regulación legal han lastrado su

generalización en España. Ha sido el

confinamiento derivado del COVID-19

el que le ha dado un empujón decisivo

que ha precipitado una regulación legal

precedida por un acuerdo con los

agentes sociales.

El estudio analiza la nueva regulación

legal con un enfoque eminentemente

práctico, dirigido al planteamiento y la

resolución de los problemas en la

aplicación e interpretación de dicha

regulación. Además, el estudio se

completa con el análisis de seguridad

social y el teletrabajo transnacional.

Nº de páginas:

176 págs

Encuadernación:

Tapa blanda

Editorial:

Ediciones Pirámide

ISBN:

9788436846027

Año de publicación:

2022

El círculo mágico del liderazgo
El liderazgo es esencial para

comprender el mundo en el que

vivimos. De hecho, la sociedad en sus

diferentes ámbitos necesita líderes

ejemplares que difundan, mediante la

acción, los valores más nobles que

caracterizan al ser humano (integridad,

humildad, honestidad...) y también los

principios en los que debe sustentarse

el trabajo en equipo. Sin embargo, la

realidad nos muestra cotidianamente la

gran distancia que existe entre qué es

el liderazgo y cómo actúan las personas

que lo acaban ejerciendo. Esta

circunstancia da a entender lo mucho

que queda por mejorar en este asunto

capital para la dirección y gestión de

personas.

Mediante un texto inspirador y lleno de

claves para conseguirlo, El círculo

mágico del liderazgo tiene como

objetivo acortar el espacio que separa

el qué es y el cómo se ejerce el

liderazgo, espacio que en numerosas

ocasiones se considera insalvable. Para

ello, el libro actúa, en primer lugar,

sobre la persona que tiene que liderar

y el compromiso que tiene que adquirir


